) . T ) - iVersion: . - v
REQUERIMIENTO DE PBESTACION'DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Foehad bacion: L g @ . >
) i PRORROGA . e’c . e apro acion: 1/07/2020 . o
et Cédigo: ‘ 04-02:FO-0005 Eni
Quien solicita: . - Fecha de la Solicitud - ) o Dependencia o sede:
Ludy Andrea Cubiilos Mora - Enfermera ’ Dla . Mes Afio P o :
- . 4 . I T 2023 ~ "UNIDAD RENAL - USS KENNEDY
’ Motivo de la solicitud (Marque con una X) | / No CONTRATO : ) -
- |Adicién y Prorroga L ] ) .
Adicién - . o . X 16-3023 Formato documentos minimos para celebrar:
Prorroga ) ' X contrato : Lista de Chequeo Persona Natural -
Reinicio . ) 3 ’

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -
" (Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios complementarios requiére la contratacion de un Ausdliar de Enfermeria para la realizacién de actividades en la - Subred lntegrada de Servicios de Salud
: - S Sur ocdidente: : Co h

" Descripcion del servicio

Prestar servicios profesionales espeécializados y de apoyo a.la gestion administrativa y /o asistencial como Auxiliar de Enfermeria dentro de los diferentes proce.sos y

procedimientos de la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de fa institucion.’

AREA: ~ ADMINISTRATIVO D B : ASISTENCIAL E
PERFIL " |AUXILIAR DE ENFERMERIA - ZCHARICK DAYANA CHAVEZ CARRILLO 1192574774

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: . 3 . . ) ’ S 1

EXPERIENCIA: (En afios) ' , S : ‘ Lo BN

|HABILIDADES: Buenas Relaciones interpersonales, resolucion de proble'ma;;, capacidad de analisis, toma de desiciones, empatia, trabajo en equipo, vocacion de'servcio,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, éxperiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia alas -
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran [a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades'y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo porno cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuéntran mision, visién,planes de |
accion, ebjetivos, metas e indicadores.Riesgo. de no cumglimiento de los pardmetros de calidad establecidos por ef supervisor para las actividades asignada:
No entrega de sopartes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimient'os,y requerimientos de la entidad -

\ . : . .

. VMarque con una X - segun UNI‘K%I%R . ’ (;2:‘:‘ 1:::,
) R . . ‘corresp?nda tipo de-contrato |~ o Mv}‘m' 'aml'»:l::::a‘ a %‘OR TOTAL . , P " y /
TIEMPQ DE EJECUCION 'MONT[OQ TOTAL (valor no debe | [MES - ) e 4 Y 0 G;:i:d renal,: Se :irallzan todos: Ioi:::::lr:::l:s anI:I- y
. . gllstmrse en lapiz) .|HORA . - 10520 R 30 ¢ 315600 ya que no se cuenta con turno fie madrugada.
ACTVIDAD . - . . : S T .

- ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA : .

*.[Recibir y. entregar el tumo por paciente asignado e informar sobre la evolucién y las actividades realizadas con el fin de proporcionar.al turmo entrante informacién actualizada y dar
continuidad del cuidado de enfermeria. - ' = . o o N S -

Realizar las actividades de enferme’rfa"asignadas,por ol profesional de enfermeria, de acuerdo con los procedimientos y protocolos del servicio.

Informar al profesional de enfermeria los cambios en‘a evolucion del paciente para tormar medidas ‘oportunas en ei manejo clinico del paciente.

Retroalimentar al supervisor dificultades dél proceso de atencion. ) - - T ' - - .

Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de las érdenes médicas y dar continuidad del tratamiento ambulatorio.

Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad. - : ’ ’ . o

Brindar orientacién a los. pacientes y sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo.con las politicas institucionales y las normas vigentes.

Registrar los difererites reportes y libros propios del sérvicio. ' , v R C - . :

Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma jegible. x

Apoyar e} cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de'la-Subred. e,

.|Elaborar informe mensual sobre el desarollo y avance de sus actividades'y entregarids al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento.

. |Responder -por los elementos entregados- para el desempefio de las actividades 'asignadas y entregarlos a la persona ehcargada en caso de terminacién del contrato.
Participar en las jomadas de " capacitacién, indticcién; reunionesy eventos a los cuales sea convocado. R .

Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciénes de'mejora definidas para el servicio. = - ; s (

Conocer y dar cumplimiento a los procédimientos establecidos por.ia Subred, ademés de apoyar la implegmentacién de los mismos. '

Apoyar-a la Subred en las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. :

Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred.

Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema’de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente.

Realizar las demas actividades que' le sean- asignadas acordes con ‘el objeto del contrato. :

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Taleﬁ{o Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios
de Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __no existencia del perfil requerido; * . : -2
___por insuficiencia.del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional cgn conocimientos especificos. .

Unidad Funcional de Talento Humano - ‘ i ‘ : / o C ﬂ‘ A ' /
D *Ludy Andrea Cubillos Mora - o
Enfermera : :

-

- - Luz Dary Canjpds Moreno
Vo.Bo. Directora de Sel s Complementarios -

o des ' . '; ¢



